25


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Муниципального общеобразовательного учреждения

Апанасовская    средняя   общеобразовательная  школа
Белокалитвинского  района  Ростовской  области
«Апанасовская  школа– школа  добра, здоровья   и  успеха»
                                                                                                              принята
решением Совета Муниципального

общеобразовательного учреждения                

Апанасовская   средняя                      

общеобразовательная школа   Белокалитвинского района Ростовской области                                 

протокол № ___   от «_____»  2011 г.                

хутор  Апанасовка
Белокалитвинский район

Ростовская область

2011 год
СОДЕРЖАНИЕ
1. Паспорт  программы развития Муниципального общеобразовательного учреждения Апанасовская средняя общеобразовательная школа Белокалитвинского района Ростовской области «Апанасовская  школа– школа  добра, здоровья   и  успеха»
2.Информационная  карта  МОУ Апанасовская  СОШ

3. Концепция развития школы
4. План мероприятий  по реализации  программы развития

МОУ Апанасовской  СОШ на основе национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

1.ПАСПОРТ
Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения Апанасовская средняя общеобразовательная школа Белокалитвинского района Ростовской области «Апанасовская  школа– школа  добра, здоровья   и  успеха»

	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Апанасовская средняя 
школа Белокалитвинского района Ростовской области «Апанасовская школа – школа добра, здоровья  и успеха»

	Нормативно-правовое обеспечение   разработки  Программы
	· Конвенция о правах ребёнка.

· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004  №122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

· Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА»,утвержденная Президентом   Российской Федерации от  04.02.2010 № Пр-271;

· Федеральная целевая программа развития образования 2011-2015 г.г. утверждена постановлением Правительства РФ от 07 февраля 2011 г. №61;

· Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 г.г.», утверждённая постановлением администрации Ростовской области
· План действий по модернизации общего образования, направленных на реализация  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015г.г., утверждённый приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 



	Разработчики   Программы
	· Администрация ОУ;
· методический  совет  школы;
· методические  объединения  учителей;

· творческие  группы  педагогов;
· члены Совета школы

	Координатор Программы
	· Отдел  образования Администрации Белокалитвинского   района

	 Направления  перспективного развития  МОУ Апанасовская  СОШ  


	· обновление содержания образования;
· Формирование системы поиска, поддержки, сопровождения талантливых детей в течение всего периода становления личности;
· Сохранение, качественное  улучшение  и  пополнение  кадрового  состава  преподавателей;
· изменение школьной инфраструктуры;
· сохранение и укрепление здоровья школьников.

	Цель  Программы
	· формирование  новой системы    непрерывного  образования, предполагающей  постоянное  обновление, индивидуализацию  спроса  и  возможностей  его  удовлетворения 



	Основные задачи Программы
	· приведение  в  соответствие школьного  образования  целям  опережающего  развития - переход  на новые  образовательные стандарты;

· усиление    воспитательного  потенциала школы, обеспечение  индивидуализированного  психолого-педагогического сопровождения  каждого   учащегося. Профилактика  безнадзорности, правонарушений, других асоциальных  явлений;

· создание  условий  для  полноценного  включения в  образовательное  пространство и  успешной  социализации  детей  с ограниченными  возможностями  здоровья, детей  с  отклонениями  в  поведении, детей, оставшихся  без  попечения  родителей, детей  из  семей  беженцев  и  вынужденных  переселенцев, детей, проживающих  в  малоимущих семьях, и  и  других  категорий  детей, находящихся  в  трудной жизненной  ситуации;

· формирование  педагогического  коллектива, глубоко  владеющего  психолого-педагогическими  знаниями и  понимающего особенности  развития  школьников, открытого  ко  всему  новому;

· формирование  открытой  системы  школьного  управления  и  перенастройка  системы  образования  на  освоение  современных компетенций, отвечающим  общемировым  требованиям  к  человеческому  капиталу, обеспечивающих   консолидацию  российского  общества для решения  новых амбициозных  задач.



	Сроки и этапы реализации Программы
	2011 - 2015 гг.:

· I этап –  Информационно-аналитический  (май  - август 2011  года):

Задачи:
- изучение социального заказа на образование; 

- анализ деятельности школы;
- выявление проблем;

- корректировка  проекта  программы  развития
II этап – внедренческо - аналитический  (2011 - 2015 гг)

 Задачи:
 - осуществление мероприятий по реализации Программы развития;

- мониторинговые исследования; 

- корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;
- реализация и реформирование компонентов, отклоняющихся от норм, заданных  программой развития; 
- внедрение результатов инноваций в систему образования.

III этап – Аналитико - обобщающий   (май- август  2015 года)
- анализ результатов реализации Программы развития;

- систематизация полученных данных;
- обобщение и распространение опыта в профессиональном сообществе;

- формулирование проблем и перспектив развития.


	Исполнители Программы 
	· Администрация школы

· Педагогический  коллектив школ;
· Совет школы;

· Родительский комитет
· Совет  учеников

· ФАП х.Апанасовка

· Участковый  инспектор х. Апанасовка

· Дом  культуры  х. Апанасовка

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование в объеме бюджета с использованием привлеченных средств

	Система организации контроля   исполнения Программы
	· Контроль исполнения Программы развития образовательного учреждения осуществляет администрация школы, Совета школы, родительский  комитет в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

· Администрации школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом.

· По итогам каждого года реализации Программы администрация школы представляет публичный отчет об итогах выполнения программы  и результатах развития школы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· переход  на новые  образовательные стандарты;

· повышение уровня  воспитательного  потенциала школы,;

· обеспечение  индивидуализированного  психолого-педагогического сопровождения  каждого   учащегося;

·  Предотвращение правонарушений, других асоциальных  явлений;

·  включение в  образовательное  пространство и  успешная  социализация  детей  с ограниченными  возможностями  здоровья, детей  с  отклонениями  в  поведении, детей, оставшихся  без  попечения  родителей, детей  из  семей  беженцев  и  вынужденных  переселенцев, детей, проживающих  в  малоимущих семьях, и  и  других  категорий  детей, находящихся  в  трудной жизненной  ситуации;

· наличие  педагогического  коллектива, глубоко  владеющего  психолого-педагогическими  знаниями и  понимающего особенности  развития  школьников, открытого  ко  всему  новому;

· формирование открытой  системы  школьного  управления  и  перенастройка  системы  образования  на  освоение  современных компетенций, отвечающим  общемировым  требованиям  к  человеческому  капиталу, обеспечивающих   консолидацию  российского  общества для решения  новых амбициозных  задач.

· повышение  степень удовлетворенности социума работой образовательного учреждения;

· повысить эффективность работы государственно-общественных форм управления;

· обеспечение дистанционными формами обучения учащихся школы, нуждающихся в данном виде получения образования;

· совершенствование  материально-технической базы школы для   инновационной   деятельности;

· подготовка конкурентоспособных выпускников на рынке труда, ориентированных на личный успех и социальную солидарность


2.Информационная  карта

МОУ  Апанасовская  СОШ
I.  Общие  сведения  об  ОУ
            1.1.  Муниципальное   общеобразовательное учреждение Апанасовская средняя общеобразовательная   школа.
                       1.2.   Юридический адрес:  347006, Ростовская область,

                                 Белокалитвинский район

                                 х. Апанасовка

                                                                        ул. Школьная, 1
                     Фактический адрес: 

                                                        347006, Ростовская область , 
                                                                      Белокалитвинский район  
                                                                      х.Апанасовка, 
                                                                      ул.Школьная,1

 1.3.  Тип здания: типовое одноэтажное, общая площадь-  932 кв.м. мощностью - 192 места.
                 1.4.  Телефон -72 -2 -21
                 1.5. Банковский реквизиты: ГРКЦ  ГУ  банка  России  по  Ростовской  области  г. Ростов-на-Дону
Счет № 40204810000000000652  

БИК:046015001

ИНН 6142017160 

КПП:614201001


ОГРН:1026101885798

Коды: ОКПО-51601698

ОКОГУ - 49007

                                                          ОКАТО-60206805001

ОКФС-14

ОКОПФ - 81 

ОКВЭД – 80.21.2

                         Данные государственной регистрации Госкомстата России и Ростовского областного комитета   государственной статистики за № 876/3  

                         от 22.12.1999 г.

                 1.6. Учредитель: Отдел образования Администрации    Белокалитвинского района 
                 1.7. Свидетельство о государственной регистрации №  1548-713  Дата выдачи 16 ноября 2000 г  Выдано Администрацией города Белая Калитва и района.

1.8. Лицензия на образовательную деятельность  серия  К  № 0000782  регистрационный    № 12561  от  30 июля 2008 г. Срок действия лицензии по 30 июля 2013 г.

Вид образовательной деятельности - реализации программ начального общего,основного общего, среднего (полного) общего образования

                      1.9. Свидетельство о государственной аккредитации:  регистрационный  №  518 от  12  мая 2010 года. Срок  действия  до  12  мая  2015  года

Перечень  общеобразовательных  программ, прошедших  государственную  аккредитацию: уровень  образования – общеобразовательный;  направленность  -  начальное  общее, основное  общее, среднее  (полное)  общее; вид программ  -  основные .
1.10.  E-mail: Apanasovka@ya.ru
1.11.  Сайт школы: http://Apschoollaku@narod.u 

                  II.       Условия  функционирования  ОУ
2.1. Структура ОУ

В  МОУ Апанасовская  СОШ  три  ступени  обучения

1 ступень – 1 – 4 классы

2 ступень – 5 – 9 классы

3 ступень – 10 – 11 классы

В  МОУ  Апанасовская  СОШ  действуют:

1. Совет  школы

2. Педагогический  совет  школы

3. Административный  совет  школы

4. Методический  совет  школы

5. Методические  объединения  учителей  начальных  классов, учителей  гуманитарного  цикла, учителей  естественно-математического  цикла, классных  руководителей.

6. Совет  учеников.

2.2. Контингент учащихся

Формы комплектования учащихся
	
	1-е классы
	5-е классы
	10-е классы
	Гимназ.  классы
	Лицейские классы
	С углубленным изучением отдельных предметов
	Классы педагогич. поддержки

	По микрорайону
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-


Комплектование классов по ступеням

	Количество классов


	1 ступень
	2  ступень
	3 ступень

	Общее количество классов, средняя наполняемость
	 4 (10чел)
	 5 (10.8 чел)
	-

	В том числе:

общеобразовательных
	4
	5
	

	гимназистских
	-
	-
	-

	лицейских
	-
	-
	-

	С углубленным изучением отдельных предметов
	-
	-
	-

	Количество классов во 2 смене
	-
	-
	-

	Количество ГПД
	1(25 чел)
	1(25 чел)
	-


Реализация права обучающихся на получение образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	2008-2009 год
	2009-2010 год
	2010-2011год

	1.
	Количество учащихся, оставленных на повторный курс обучения
	-
	2
	2

	2.
	Количество учащихся, выбывших из ОУ, всего
	17
	9
	10

	
	в том числе:

исключенных из ОУ решением педсовета
	-
	-
	-

	
	Выбывших на учебу в другие ОУ
	3
	2
	4

	
	По другим причинам
	14
	7
	6

	3.
	Из числа  выбывших:

трудоустроены
	14
	7
	6

	
	Не работают и не учатся
	-
	-
	-


 2.3. Режим работы школы

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Продолжительность учебного года
	1 класс – 33 недели

2 - 4 классы – 34 недели


	34 недели
	34 недели

	Продолжительность учебной недели
	1 класс- 5 дней

2 - 4 классы - 6 дней


	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков
	1 класс – 35 мин

2 – 4 классы – 45 мин
	45 мин
	45 мин

	Продолжительность перерывов
	 1 класс - 15 мин, 40 мин

2 – 4 классы – 15 мин, 30 мин
	 15 мин, 30 мин


	 15 мин, 30 мин

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	     по учебным четвертям
	по учебным четвертям


	по учебным полугодиям

	Сменность
	1смена


	1 смена
	1 смена




Ш.  Содержание  образовательного  процесса
3.1. Учебный  план

	№
	Предмет
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Русский  язык
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	3
	3

	2
	Литература (чтение)
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	2
	3

	3
	Немецкий  язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	4
	Математика
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	5
	Информатика  и  ИКТ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2

	6
	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	3

	7
	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	8
	География
	
	
	
	
	
	2
	3
	2
	2

	9
	Окружающий  мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	10
	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	11
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	12
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	13
	Биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	14
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	15
	И З О
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	16
	М Х К
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	17
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	18
	Технология
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	19
	О Б Ж
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	20
	Физическая  культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Всего


	20
	25
	25
	24
	30
	32
	34
	35
	35

	21
	Факультатив  «МХК»
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Итого


	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35


3.2.  Сведения об учебных программах, реализуемых школой

	Учебный предмет
	Перечень программ
	Количество
	Название курса



	По всем предметам
	Типовые
	по всем предметам
	

	
	Адаптированные
	
	

	
	Экспериментальные
	
	

	
	Авторские
	
	

	
	И другие


	
	

	Всего
	Типовых
	по всем предметам
	

	
	Адаптированных
	
	

	
	Экспериментальных
	
	

	
	Авторских
	
	

	
	И других
	
	


3.3.  Формы освоения обучающимися образовательных программ

	Класс

(параллель) 
	Очное 
	Очно-заочное 
	Семейное образование   
	Самообразование 
	Экстернат 
	Заочное 
	Смешанное 

	1
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	11
	
	
	
	
	
	


3.4.  Профильность обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами

	Профиль обучения


	2 ступень
	3 ступень

	Общеобразовательный
	5 – 9 кл
	10 -11 кл

	Гуманитарный
	-
	-

	Технический
	-
	-

	Естественно-научный
	-
	-

	Экономический
	-
	-

	Юридический
	-
	-

	Физико-математический
	-
	-

	И  другие
	
	


3.5.  Реализация инновационных программ и технологий

	№
	Наименование программ

Типовые 


	С какого времени внедряется
	Какие технологии осваиваются

( с какого времени)
	Дополнительная информация 

(кем, когда утверждена и др.)

	1.
	По  всем  предметам  УП  начальной  общеобразовательной  школы 
	С  2005 года
	Игровые  технологии 
	ПС

	2.
	Русский  язык

Литература

Математика

Физика

География

Информатика
	С  2005 года

С  2009 года
	Дифференцированное  обучение

Информационные
	ПС

	3.
	Немецкий  язык

Технология

Мировая  художественная  культура
	С  2006 года
	Метод  проектов
	ПС

	4.
	История
	С  2006 года
	Групповые  технологии
	ПС


3.6.2. Дополнительные образовательные услуги, реализуемые  ОУ

	Виды дополнительных образовательных услуг
	Количество охваченных детей
	Какая используется база
	Формы и методы работы

( форма освоения)
	На развитие, каких качеств личности направлены формы и методы работы

	-
	-
	-
	-
	-


3.7.   Воспитательная  система ОУ

3.7.1.  Условия  для  самореализации  учащихся

	№
	Виды деятельности
	Название секции, кружка и т.д.
	Охват  учащихся

( в т.ч. в % от общего количества)

	1.
	Художественно-эстетическая 
	Клуб «Юный  актёр», «Умелые  руки» 
	25 %

	2. 
	Познавательная
	Кружки   «Краевед»,  «Эколог»,
	40 %

	3.
	Творческая
	Кружок «Юный  техник»
	15 %

	4.
	Спортивно-оздоровительная 
	Секция  по  футболу, клуб «Юный  атлет»
	50 %

	
	Всего:
	
	75 %


3.7.2.  Сведения об участии обучающихся в мероприятиях 

	№
	Наименование мероприятий
	Уровень

( район, город, федеральн., международ.)
	Количество учащихся 

в % 

от общего количества

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Олимпиады
	район
	район
	район
	1, 1 %
	-
	1%

	2
	Конкурсы
	район
	район
	район
	6 %
	12 %
	10 %

	3
	Смотры, фестивали
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Спортивные соревнования, спартакиады, тур, слеты
	район

2 место
	район

1 место
	район

2 место
	50 %
	52 %
	54 %

	5
	Другое
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	57,1 %
	64%
	64 %


3.7.3.  Работа  с  родителями

	№
	Формы обучения родителей

педагогическим знаниям
	Результаты анкетирования
	Другая информация

	1. 
	Работа педагогического всеобуча 


	Удовлетворенность 


	Да

%
	Нет

%
	Трудно сказать

%
	

	2. 
	
	а)уровнем преподавания
	98
	2
	-
	

	3. 
	Индивидуальные консультации педагогов 


	б) питанием
	100
	-
	-
	

	4. 
	
	в) оформлением класса 
	100
	-
	-
	

	5. 
	
	г) материально-техническим обеспечением школы  
	95
	-
	5
	

	6. 
	Родительские собрания  


	д) отношениями между школьниками в классах 
	96
	-
	4
	

	7. 
	
	е) отношениями с педагогами и администрацией 
	90
	8
	1
	

	
	
	ж) отношением вашего ребенка с педагогами
	95
	1
	4
	

	
	
	з) отношением вашего ребенка к школе в целом
	83
	10
	7
	

	
	
	2. Получаете ли вы достаточную информацию об успехах и неудачах вашего ребенка в школе?


	100
	-
	-
	


3.7.4.  Данные о правонарушениях, преступлениях несовершеннолетних 

	Год
	Виды и количество правонарушений
	Виды и количество преступлений
	Количество учащихся, стоящих на учете в ОППН
	Количество учащихся, снятых с учета в ОППН

	2008 - 2009
	-
	-
	-
	-

	2009 – 2010
	-
	-
	-
	-

	2010 - 2011
	-
	-
	1
	-


IV.  Условия  обеспечения  образовательного  процесса
4.1.  Нормативно – правовое  обеспечение.

Документы, регламентирующие  деятельность  ОУ:

      4.1.1. Закон  Российской  Федерации  «Об  образовании».

      4.1.2. Типовое  Положение  об  общеобразовательном  учреждении.

      4.1.3. Приказы  Министерства  образования  и  науки РФ.

      4.1.4. Приказы  МО  и  ПО  Ростовской  области.

      4.1.5. Приказы  ОО  Администрации  Белокалитвинского  района.

4.1.6. Локальные  акты  ОУ:

- Положение о Совете  образовательного  учреждения.

- Положение о педагогическом совете.

- Положение о родительском комитете.

- Правила поведения обучающихся.

- Правила внутреннего распорядка  образовательного  учреждения.

- Положение об установлении надбавок и доплат  к  должностным  окладам  сотрудников.

- Договор ОУ с родителями.

- Должностные  инструкции сотрудников.

- Положение о методическом объединении педагогов.

- Положение об аттестационной комиссии.

- Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной  и  итоговой аттестации.

- Положение  о  конфликтной  комиссии  при  проведении  устных  экзаменов.

- Положение об учебном  кабинете.

- Инструкция по безопасности и правила работы на травмоопасных  участках, рабочих  местах,  учебных кабинетах.

- Положение  о  школьной  предметной  олимпиаде, о  конкурсах.

4.1.7. Договор  ОУ  с  Учредителем.

4.1.8. Коллективный  договор  администрации  ОУ  с  сотрудниками.

4.1.9. Устав  ОУ.

4.2.  Научно – методическое  обеспечение.

4.2.1.  Данные о методических разработках ( за 3 года)
	Период 
	Количество по

дготовленных метод. разработок ( всего, % обеспечения)
	Количество

изданных

 метод. разработок 

(в сборниках, журналах, 

татьи, рефераты)
	Изготовлено

	
	
	
	Учебно-

наглядных

пособий

 (всего,

 % обеспеченности)
	Раздаточный дидактический

 материал

( всего,

 % обеспечения)

	     2010 - 2011


	-
	85
	80


   4.2.2.  Участие преподавателей и учащихся в научно-методической работе
	Учебный год
	Количество представленных работ, 

их тематика
	Количество участвующих


	
	преподавателей
	учащихся
	преподавателей
	учащихся

	2009 – 2010
	1. Реализация  гос. образовательной  политики  по  воспитанию  патриота  и  гражданина  Отечества  в  ОУ.

2. Здоровьесберегающая  педагогика  или  о  физическом  благополучии  школьников.
	
	4
	

	2010 - 2011
	1.Современный  урок. Каков  он?

2. Роль  библиотеки  в  развитии  познавательных  способностей  учащихся. Работа  с  учебником -проблемы, поиск, результаты.

3. Совершенствование  системы  работы  классного  руководителя. Работа  с  родителями, как  одно  из  важнейших  направлений  воспитательной  работы.
	
	6
	


4.2.3.  Опытно-экспериментальная работа
	Направления экспериментальной работы, тема
	Цели и задачи эксперимента
	Кем и когда утверждена

схема и программа эксперимента
	Научный руководитель

( Ф.И.О. , должность, ученая степень)
	Прогнозируемый конечный результат

	-
	-
	-
	-
	-


4.3. Кадровый  потенциал  ОУ
4.3.1.  Сведения о педагогических кадрах

	Наименование показателей
	Всего
	% 

к общему числу педагогических работников

	Количество работников
	13
	

	Имеют образование:
	
	

	Высшее
	12
	92 %

	Незаконченное высшее
	-
	-

	Средне специальное
	1
	8 %

	Среднее
	-
	-

	Имеют квалификационную категорию:
	
	

	Высшую
	-
	-

	Первую
	2
	16 %

	Вторую
	11
	84 %

	Имеют почетные звания
	-
	-

	Имеют ученую степень
	-
	-


4.3.2.  Сведения о руководителях ОУ
	
	Ф.И.О. (полностью)
	Квалификационная категория
	Наличие ученой степени

	Директор
	Михеева

Тамара

Михайловна
	1 
	-



	Заместитель директора 

по учебной работе 


	Лебедева

Наталья

Георгиевна
	1
	-

	Заместитель директора 

по воспитательной работе 


	-
	-
	-


4.3.3.  Участие отдельных педагогов в конкурсах педагогических достижений

	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата
  участия
	Тематика
	Уровень

( район, город, область и т.д.)
	Результат участия

	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3.4.  Сведения о повышении квалификации педагогических и руководящих кадров 
	Формы повышения квалификации
	Количество педкадров, руководителей, прошедших курсы повышения квалификации

	
	2008 - 2009 
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	
	Педагоги 
	Руководители
	Педагоги
	Руководители
	Педагоги
	Руководители

	ИПК
	2
	-
	2
	-
	3
	1

	ФПК
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Стажировка
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спецсеминары
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Другие формы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	2
	-
	2
	-
	3
	1


4.5.1.  Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ
	
	Тип компьютера
	Количество
	Количество

 исправных
	Где используются 

( на уроке, факульт.занятии, управлении и др.)

	1
	ПК «HeLiOS»


	1
	1
	Кабинет информатики  

	2
	ПЭВМ «Smart»
	1
	1
	Кабинет  информатики   



	3
	ПЭВМ «Sunrise»
	1
	1
	Кабинет  информатики, в  управлении   



	4
	ПЭВМ «Планар»


	5
	5
	Кабинет информатики  

	5
	ПЭВМ «Планар», рабочее место библиотекаря
	1
	1
	Используется  библиотекарем  в  кабинете  информатики 

	6
	ПЭВМ «Genia»
	3
	3
	Кабинет информатики  



	
	Итого: 
	12
	12
	


4.5.2.  Компьютерные программы

	Перечень программ
	Предметы, направления деятельности
	Кем разработана
	Где используется

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	


4.5.3.  Наличие в ОУ оргтехники

	Наименование


	Количество

	Сканер
	1

	Модем
	2

	Принтер
	9

	Копировальный аппарат
	1

	Факс
	-

	Видеомагнитофон
	-

	Проектор
	1

	Телевизор
	2

	Видеокамера
	1

	DVD
	1


4.5.4.  Технические средства обучения

	№
	ТСО
	             Количество
	Состояние

	1
	Магнитофон
	2
	удовлетворительное


4.5.5.  Библиотечный фонд  на 01.09.2010 г.

	
	Всего
	% обеспеченности




	
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Книжный фонд (экз.)



	5880
	
	
	

	в том  числе:

учебники
	2883
	30 %
	62 %
	50 %

	учебно-методическая литература


	1227
	20 %
	20 %
	5 %

	художественная


	1540
	100 %
	100 %
	100 %

	подписная


	230
	30 %
	40 %
	40 %


4.6.1.  Здания

	Тип здания


	Типовое  одноэтажное  1974 г.

	Общая площадь

	932  кв. м

	Права на здание 


	Муниципальное  имущество

	Филиалы   


	 нет


4.6.2.  Учебные помещения (включая филиалы)
	Назначение площади


	Предельная наполняемость
	Загруженность  

(человек в неделю)
	Примечания

	Учебные классы


	20 х 10 = 200
	(94 + 50) х 6 – 16 = 854
	Уроки + ГПД + консультации

	Спортивный зал


	20
	95 х 6 + 15 х 3 = 615
	Уроки + секции 

	Мастерские


	20
	53 х 6 + 15 х 2 = 348
	Уроки + кружок


4.6.3.  Технические и транспортные средства

	Вид техники


	Количество
	Состояние
	Где используется

	Учебное оборудование


	23
	рабочее


	В учебных целях, во  внеклассной  учебной  и  воспитательной  деятельности 

	Станки и оборудование


	4
	рабочее
	На  уроках  технологии, на  кружке «Юный  техник» 

	Автотранспортные 

средства
	1
	рабочее
	Подвоз  учащихся 


4.7. Медико – социальные  условия  пребывания  учащихся  в  ОУ.

4.7.1.Статистика заболеваемости (за 3 года)

	Тип заболевания
	Количество заболевших
	Из них, число хронических заболевших
	Число имеющих

инвалидность

	
	2007-08 
	2008-09 
	2009-10
	2007-08 
	2008-09 
	2009-10
	2007-08
	2008-09 
	2009-10 

	ММД
	3
	3
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Сутулость
	3
	1
	
	1
	-
	5
	
	
	

	ВПС(стеноз аорты)
	1
	1
	
	-
	1
	
	
	
	

	Органы зрения
	3
	-
	
	3
	-
	5
	
	
	

	Аритмия
	-
	-
	
	-
	-
	
	
	
	

	Эндокринная система
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Эпилепсия
	-
	-
	
	-
	-
	-
	
	
	

	Аденоиды
	1
	-
	
	
	       1
	
	
	
	

	Гипертрофия небных

 менд.
	9
	8
	
	8
	8
	4
	
	
	

	Тонзилит 
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Отставание в физическом  развитии
	3
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Астено-невотич.с-м
	2
	2
	
	2
	2
	1
	
	
	

	Ожирение
	3
	3
	
	3
	3
	3
	
	
	

	Сколиоз
	5
	5
	
	5
	5
	4
	
	
	

	Врожденная ассиметрия

Грудной  клетки
	1
	-
	
	-
	-
	
	
	
	

	Плоскостопие
	19
	10
	
	19
	10
	6
	
	
	

	Кардиопатия
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Аномалия нижних  конечностей

С укорочением  правой ноги
	1
	1
	
	1
	1
	-
	1
	1
	1


4.7.2.  Статистика  по травматизму  работников  и  обучающихся

	Дата


	Количество
	Вид несчастного случая
	Причины

	2008 - 2009


	-
	-
	-

	2009 - 2010


	1
	Закрытый перелом стопы
	Неосторожное поведение 

	2010 - 2011
	4
	Перелом костей левой руки

Перелом мизинца левой руки

Ушибленная рана левого колена

Перелом левой нижней конечности
	Неосторожное поведение


4.7.3.  Сведения о количествах учащихся, занимающихся в различных физкультурных группах  ( за 3 года)
	Дата
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобождены

 от занятий

	2008 - 2009


	87
	-
	5
	1

	2009 - 2010


	91
	
	1
	1

	2010 - 2011
	89
	-
	3
	1


V.   Cведения  об  уровне  подготовки  выпускников  ОУ (за  3  года)
5.1.  Результаты  итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов

	Годы выпуска
	Количеств
 выпускников

                    
	Результаты итоговой аттестации



	
	
	Аттесто
вано 


	% УО


	« 4 и 5»


	% УКО

	2007-2008


	9
	9
	100 %
	2
	22 %

	2008-2009


	14
	14
	100 %
	3
	21 %

	2009 - 2010


	7
	7
	100 %
	2
	28 %


5.2.  Итоги  участия  обучающихся в олимпиадах

	№
	Предметы
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад

	
	
	2008-2009 
	2009-2010
	

	
	
	    Коли
чество
	Уров
олим.


	Коли
чество
	уров.
олимп.


	Коли
тво
	уров.олимп.



	1. 
	Математика
	2
	Школь
ный
	2
	Школь
й
	1
	школьный

	2. 
	Физика
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Химия
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Биология
	1
	
	
	
	1
	

	5. 
	Русский  язык
	1
	
	2
	
	1
	

	6. 
	Литература
	
	
	1
	
	
	

	7. 
	Нем. язык
	
	
	
	
	
	

	8. 
	География
	2
	
	2
	
	1
	

	9. 
	История
	
	
	
	
	
	


5.3.  Информация  о поступлении выпускников ОУ в ВУЗы  и ССУЗы

	Название ВУЗов и ССУЗов


	2007-2008 
	2008-2009
	2009-2010 
	Всего

	Технические ВУЗы


	-
	-
	-
	-

	Гуманитарные ВУЗы


	-
	-
	-
	-

	Техникумы, колледжи


	2 (22%)
	7 (50%)
	4 (57%)
	13 (44%)

	ПТУ, лицеи 
	7 (78%)
	7 (50%)
	3 (43%)
	17 (56%)


КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
В  основе  формирования Концепции   развития  школы на период   2011-2015 годы   положена  Национальная  образовательная  инициатива  «Наша  новая  школа», направленная  на  модернизацию  и  развитие  системы  общего  образования страны, стратегии развития образования до 2020г., определенная Концепцией долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г. (Концепция утверждена распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р) и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса - обучающихся, их родителей и педагогов. Стратегическая цель государственной политики в области образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям опережающего развития инновационной экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Реализация этой цели предполагается в решении следующих приоритетных задач:
- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей; 

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию; 

- создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

- создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации; 

- создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования; 

- обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода (введение образовательных стандартов нового поколения, освоение новых видов деятельности - проектных, творческих, исследовательских); 

- развитие вариативности образовательных программ (расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для учащихся на основе развития профильного обучения). Основной акцент в образовательной политике на ближайшие годы  делается на "формировании нового поколения профессиональных кадров", в котором "школьное образование является решающим как для индивидуального успеха каждого человека, так и для долгосрочного развития страны в целом". Поэтому, формулируя основную идею школы, мы исходим из того, что современное общество нуждается в особом типе личности - личности, которая не просто приспосабливается или адаптируется к существующей реальности, а стремится к достижению успеха, проявляя активность, инициативность и ответственность к изменению объективного положения вещей не только в частной, но и в социальной жизни. Она стремится быть субъектом своей жизни, обеспечивая тем самым личностный и социальный прогресс.        Ведущей идей, которая реализуется в нашей школе, является идея создания такого образовательного пространства, которое позволит создать ситуацию успеха каждому обучающемуся, обеспечить его личностный рост и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. Изучая философию успеха, мы выяснили, что еще Аристотель начал поиск источников этого стремления. Мы интерпретируем фундаментальные открытия Аристотеля в свете базовых компетентностей современного человека: 

- основополагающим элементом успеха является здоровье (способность и готовность вести здоровый образ жизни); 

- составляющей частью успеха являются позитивные отношения с окружающими (умение жить в поликультурном обществе, быть толерантным, умение вступать в контакты с окружающими, а затем поддерживать их); 

- важно, чтобы дело, которому себя посвящаешь, было нужным для других людей (видеть смысл в своей деятельности); 

- финансовая независимость (конкурентоспособность); 

- необходимость личностного развития (готовность к самообразованию, осуществлении собственной образовательной траектории на протяжении всей жизни). 
Создание условий достижения успеха возможно только в сфере психологического комфорта, доверия и сотрудничества. В основе психологии формирования личности ребенка П.П. Блонский видит влияние среды, в которой он живет. По его модели - "Ребенок черпает то, что ему доступно, и теми средствами, которыми он владеет, поэтому, чем культурно богаче окружение ребенка, тем больше оно создает стимулов к овладению сложными культурными средствами". 

К принципам образовательной политики, в контексте определения ведущей идеи развития школы, относятся: 

* принцип гуманизации образования, который является основополагающим принципом педагогической деятельности, предусматривающим ориентацию всех компонентов педагогического процесса на развитие обучающегося; 

* принцип развивающего обучения, означающий, что учебный процесс в школе: 

- ориентируется на зону ближайшего развития ребенка и способствует ускорению его развития; 

- предполагает отказ от преимущественного использования репродуктивных методик обучения; 

* принцип индивидуального обучения, который предполагает всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика, ориентацию на формирование и поддержание высокой учебной мотивации и стимулирование познавательных интересов школьников; 

* принцип дифференциации обучения, предусматривающий наличие в школе системы элективных и факультативных курсов по всем отраслям знаний, необходимых школьникам; 

* принцип гуманитаризации образования, реализация которого способствует: 

- формированию у школьников многоплановой, целостной и динамичной картины духовного развития человечества; 

- созданию условий для развития у обучающихся внутренней потребности самосовершенствования и реализации своих творческих возможностей; 

* принцип целостности образования, предполагающий: 

- сбалансированность естественно-научной и социально-гуманитарной областей знаний в содержании образования; 

- адекватность используемых педагогических технологий содержанию и задачам обучения. 

В основу концепции   развития школы на 2011-2015гг.  положены концепция личностно-ориентированного образования и воспитания Л.Б.Бондаревской, технология личностно-ориентированного обучения И.С. Якиманской, исследования психологии успеха А.Маслоу,  которые реализуются в модели школы "Сотрудничества и успеха", способной  удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса. 

Данная модель имеет следующую структуру:
I ступень - начальное общее образование; 

П ступень - среднее общее образование; 

Ш ступень - среднее (полное) общее образование. 

Начальное общее образование 

На I ступени обучения педагогический коллектив начальной школы призван: 

- сформировать у детей желание и умение учиться; 

- гуманизировать отношения между учащимися, учителями и родителями; 

- помочь школьникам приобрести опыт общения и сотрудничества; 

- мотивировать интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации к учению; 

- формировать прочную базисную общеобразовательную подготовку младших школьников путем введения специальных общеразвивающих программ таких , как: информатика в играх и задачах, риторика, творческая мастерская, логика, библиотечный часы, ритмика, часы здоровья, экология, эстетика (хоровое пение). 

Реализуются развивающая программа по системе Л.В. Занкова, традиционная по УМК "Гармония", "Перспективная школа". 

Дальнейшее развитие педагогической системы I ступени предполагает: 

1) использование цифровых и электронных систем мониторинга качества начального образования, уровня развития младших школьников; 

2) внедрение новых учебно-методических комплексов для учителей и обучающихся, направленных на формирование универсальных учебных действий; 

3) использование технологии разноуровневого обучения (внутриклассной дифференциации); 

4) обучение младших школьников элементарным приемам исследовательской деятельности и осуществление совместных с родителями учебных проектов в рамках общешкольных. 

Основное общее образование 

На II ступени обучения педагогический коллектив основной школы стремится: 

- продолжить формирование познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков на основе все большей самостоятельной работы; 

- заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на III ступени; 

" создать условия для самовыражения обучающихся в различных видах познавательной деятельности в урочной и внеклассной работе. 

- поэтапно формировать исследовательскую культуру школьников, а именно: 

- мыслительные умения и навыки: анализ и выделение главного, сравнение, обобщение и систематизация, определение и объяснение понятий, конкретизация, доказательства и опровержение, умение видеть противоречия; 

- умение работать с книгой и другими источниками информации; 

- умения и навыки, связанные с культурой устной и письменной речи. 

Для решения этих задач планируется: 

1) использовать технологии, имеющие личностно-ориентированый характер (технологии проблемного обучения, уровневой дифференциации, критического мышления, метод проектов, информационно-коммуникационные и др.); 

2) расширить сеть факультативов, призванных углубить знания по дисциплинам социально-гуманитарного  цикла; 

3) расширить количество предпрофильных курсов, ориентированных не только на углубленное изучение содержания базовых учебных предметов, но и предпрофессиональную подготовку. 

4) продолжать развитие у обучающихся самостоятельности мышления и способности к самообучению и саморазвитию. Это предопределяет необходимость формирования ключевых компетенций с учетом специфики всех учебных предметов.
В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей школьников, помимо профильных, формируется также класс универсального обучения. 

В основе концепции школы лежит гуманистическая личностно-ориентированная воспитательная система, ориентированная на реализацию ряда приоритетных направлений: 

- формирование здорового образа жизни на основе бережного отношения каждого ребенка к своему здоровью и организации работы валеологической службы, направленной на пропаганду здорового образа жизни и правильного питания, обновление спортивно-оздоровительной работы с детьми, диагностики и коррекции состояния их здоровья; 

- социализация детей и подростков на основе педагогического сотрудничества обучающихся, учителей и родителей в системе ученического самоуправления, расширения межведомственных связей с учреждениями дополнительного образования города и развития системы дополнительного образования детей непосредственно в школе. 
Основные принципы и функции воспитательного процесса.
Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.Это:
-принцип  гармонии человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.
-принцип  гармонии человека с культурой. Культурологический аспект требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры, его традиции и обычаи.
-принцип  реализации различных взаимоотношений человека с другими людьми.Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
 -принцип  созидания личности или отношение личности к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника,  его  восприимчивость  и  адаптацию  к  новым  экономическим  условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций. Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества. 
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации; интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей; защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание; 

· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности; компенсирующую, предполагающую создания в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых; 

· управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создания условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы. 
Целевая направленность школы - формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
Задачи:
· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога. 

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно- воспитательного процесса. 

· Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя. 

· Создание ученического самоуправления. 

· Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика. 

 Содержание воспитательной работы.

 В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:
· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии; 

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям; 

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни; 

· трудовая деятельность в виде общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе; 

· ценностно-ориентированная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях; 

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности; 

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком. 
Структура управления школой 

Структура внутреннего управления в настоящее время состоит из следующих звеньев организующих жизнедеятельность школы, обеспечивающая устойчивое и достаточно эффективное управление, решение задач повышения уровня образования, создание условий для всестороннего развития интересов, склонностей и способностей учащихся, повышения уровня профессиональной компетенции педагогических работников: 

-педагогический совет, в задачи которого входит выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов школы; определение подходов к управлению школой, адекватных целям и задачам ее развития; определение перспективных направлений функционирования и развития школы; обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям; 

-методический совет, который создан для координации деятельности МО; разработки основных направлений методической работы школы; организаций консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства; разработки мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта учителей школы; 

- совет   школы, как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов обучающихся, решающий вопросы по созданию благоприятных условий для совместной деятельности всех участников образовательного процесса; содействию в организации массовых внешкольных мероприятий; содействию в совершенствовании материально-технической базы школы, в организации и улучшении условий труда работников; привлечения внебюджетных структур для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения; 

-совет учеников для представления интересов обучающихся в процессе управления школой; поддержки и развитии инициатив обучающихся в школьной и общественной жизни; привлечения обучающихся к программам городского самоуправления. 

Педагогическую концепцию школы  планируется осуществить при условии: 

- сотрудничества всех участников учебно-воспитательного процесса (обучающихся -родителей- социума - школы); 

- развития мотивационной сферы личности обучающихся, что означает сознательность, самооценку, самоуважение, ответственность перед собой, семьей, обществом; 

- формирования взаимного уважения у всех участников образовательного процесса, которое обуславливается чувством собственного достоинства и сознанием потребностей, ценности личности других людей, их взглядов и понятий. 

Учитывая вышеизложенное, педагогический коллектив определяет для себя в качестве приоритетных на период реализации концепции 2011-2015 . следующие направления:
1. Совершенствовать сложившуюся модель школы, как образовательного учреждения, включающего двеступени общего образования, и являющейся наиболее удачной формой, которая позволяет удовлетворить разнообразие образовательных запросов микро социума. 

2. Повысить эффективность учебной деятельности путем существенного увеличения возможностей удовлетворения индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся, создание условий для введения новых форм организации учебной деятельности (индивидуальных учебных планов, дистанционного обучения, обучения в системе дополнительного образования и др.) 

3. Реализовывать компетентностный подход в обучении и воспитании школьников. С этой целью адаптировать содержание учебного материала, усилив его практическую направленность, к индивидуальным особенностям и потребностям обучающихся и условиям развития школы в целом. 

4. Внедрять образовательные стандарты нового поколения, обеспечивающие баланс компетентностного подхода и фундаментальности образования. 

5. Оптимизировать нагрузку учащихся за счет внедрения новых учебных технологий, методов, образовательных программ с использованием элементов компетентностного подхода. Усилить дисциплины сциально-гуманитарного цикла, ввести учебные курсы с элементами освоения технологий, активнее использовать проектные методы и информационно-коммуникативные ресурсы. 

6. Апробировать и внедрять современные методы оценивания, ориентированные на новые результаты (наряду со стандартизированными внешними экзаменами использовать методы оценивания, которые будут отражать достижения и индивидуальный прогресс ребенка). 

7. Осуществлять новый подход к управлению инновационными процессами в ОУ на основе внедрения социально-инновационных проектов. 

8. Создать единую информационно-образовательную среду для эффективного взаимодействия в ней всех участников образовательного процесса. 

9. Построить полный внутришкольный мониторинг, направленный на оперативное получение и обобщение социально-экономической, психолого-педагогической и иной информации для принятия своевременных управленческих решений. 

10. Преодолеть тенденции к ухудшению здоровья обучающихся и педагогов по отдельным показателям, за счет повышения мотивации к здоровому образу жизни, формированию потребности в регулярном правильном питании, занятиях физкультурой и спортом. 

11. Внедрить систему организации научно-исследовательской работы, проектной деятельности одаренных детей в учебное и внеучебное время на базе научного общества учащихся. 

12. Способствовать подготовке и повышению квалификации педагогических и административно-управленческих кадров, отвечающих современным квалификационным требованиям. 

13. Способствовать формированию положительного общественного мнения, имиджа школы через эффективное взаимодействие между всеми субъектами информационно-образовательного пространства школы и города (просветительская и пропагандистская деятельность на школьном сайте, в СМИ и др.), построение открытого информационного пространства. 

14. Создать систему воспитательной работы, направленную на успешную социализацию школьников в условиях информационного общества. 

Основными критериями разработанной нами концепции следует считать: 

- Обновление содержания и технологии обучения в условиях нового социального заказа школе. 

- Создание оптимальной организационно-управленческой структуры образовательного учреждения. 

- Создание в школе ситуации успеха для развития способностей каждого ученика, условий для творческой самореализации учителя. 

- Изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему здоровью: выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды, желания и умения вести здоровый образ жизни. 

- Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей в соответствии с основными направлениями работы школы. 

- Создание открытого информационно-образовательного пространства. 

Модель выпускника  школы 

Моделируя образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника - это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

Выстраивая концепцию развития школы, ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства. Это подвело нас к определению образа выпускника школы как успешной, социально-интегрированной и инициативной личности, способной к постоянному жизненному самосовершенствованию в условиях информационного общества. 

Содержательно наполняя данный образ, определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности. 

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-коммуникативные и ценностно-ориентационные. 

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с учебной информацией, критическое ее восприятие и преобразование. 

Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения. 

Ценностно-ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как успешной, социально-активной, физически здоровой и конкурентоспособной личности. 
План мероприятий  по реализации  программы развития

МОУ Апанасовской  СОШ
на основе национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1.Обновление содержания образования

Цель: высокое качество образования, отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:

· Обеспечение доступности качественного образования.

· Обновление содержания образования.

· Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся


	1.1.
	Переход  на  новые  образовательные  стандарты

	1.1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания.
	Зам. директора по УВР
	август-сентябрь 2011
	Папка "ФГОС", составление перечня нормативных документов

	1.1.2
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. Разъяснительная работа с педагогическими кадрами (убеждение их в необходимости кардинальных преобразований в педагогическом сознании, смены целей, содержания и стилей деятельности педагогов)
	Директор, зам. директора по УВР
	2011 г
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.1.3
	Методический  совет "Апробация и внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Проблемы и пути их решения".
	Зам. директора по УВР
	Апрель
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.1.4
	Педагогический совет:

"Готовность ОУ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Презентация рабочих материалов учителя  Зайченко  Т.Н., реализующей ФГОС второго поколения".
	Зам. директора по УВР
	Май 

2011 года

Январь 

2012 года
	Механизм осуществления самоэкспертизы

Информированность учителей об опыте работы школы по введению ФГОС начального общего образования

	1.1.5
	Методическое  объединение:

- Знакомство с ФГОС второго поколения

- Стандарт и иные нормативные документы

- Знакомство с требованиями стандарта
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Январь 2011 Август 2011


	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.1.6
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Директор,

зам. директора по УВР, МО учителей нач.кл.


	До 15.06.

ежегодно
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год 

(2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)


	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.1.7
	Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Учителя 1 классов
	Июнь-август 
	Приказ по школе, учебные программы

	1.1.8
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Учителя 1 классов
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	1.1.9
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Июнь-август


	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность  ОУ

	1.1.10
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС. 
	Зам. директора по УВР
	По плану  ИМЦ ОО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.1.11
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР, 

библиотекарь
	Февраль 


	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками

	1.1.12
	 Родительское  собрание "ФГОС: проблемы и перспективы"
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность  ОУ

	1.26
	Введение ФГОС основного общего образования - 5 класс



	Зам директора по УВР
	2015 г.
	

	1.2.
	Внесение  изменений  в  школьные  программы

	1.2.1
	Обновление учебного материала в соответствии с изменениями  в окружающим мире и достижениями базовых наук. Включение новых разделов и тем, необходимых для жизни в современном обществе, имеющих общекультурное значение. Перераспределение учебного материала между основной и старшей школой с целью уменьшения учебной нагрузки учащихся основной школы

	Зам. директора  по  УВР, 

рук. МО
	В  течение  года
	

	1.3. 
	Расширение  внеаудиторной  занятости  учащихся: кружки, спортивные секции, различного  рода  творческие занятия

	1.3.1
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства (совместная работа с Богураевской ДЮСШ-3)
	 

	1.4.
	Формирование  знаний  по  конкретным  дисциплинам


	1.5. 
	Формирование  умений  применять  полученные  знания  в  повседневной  жизни  и  использовать  их  в  дальнейшем  обучении

	
	
	
	
	

	1.6. 
	Формирование  социально-ориентированного  взгляда  на  мир  в  его  единстве  и  разнообразии  природы, народов, культур, религии

	1.6.1
	Индивидуальная работа, консультации педагогов  по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
	Директор, 

зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.7.
	Развитие  системы  оценки  качества  образования: независимая  проверка  знаний  школьников

	1.7.1
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Формирование системы диагностики
	
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.7.2
	Участие в апробации независимой системы оценки качества образования государственная (итоговая) аттестация 9-х, 11-х классов.
	Директор, зам. директора  по  УВР
	Ежегодно по плану
	
	
	
	

	1.8.
	Введение  новых  требований  к  качеству  образования

	1.8.1
	Практические семинары  для  учителей по подготовке к введению ФГОС 
	Зам. директора по УВР
	По плану 
	Информированность учителей об опыте работы  ОУ района по введению ФГОС 

	1.8.2
	Мониторинг УМК
	Руководители МО
	Январь-февраль
	Комплектование УМК школы 

	1.8.3
	Работа по оборудованию кабинетов  в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

· оборудование рабочих мест учителей  ПК,

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя
	Июнь-август 
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.8.4
	Совершенствование ИКТ:  работа  учителей  с интерактивной доской.


	Зам. директора по УВР
	01.09.2011г – 2015 г года
	

	1.8.5
	Обучающий семинар "Структура, назначение и особенности планируемых результатов ФГОС второго поколения"
	Руководители МО
	Декабрь
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.23
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях Совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР


	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации


	1. Формирование системы поиска, поддержки, сопровождения талантливых детей в течение всего периода становления личности

Цель: создание системы   выявления, поддержки и развития одаренных, детей, их самореализации,  профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:

· Создание системы работы с одаренными детьми.

· Осуществление социальной защиты одаренных детей.

· Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

· Подготовка и повышение квалифицированных  кадров по работе с одаренными детьми.

· Научное, методическое и информационное  сопровождение процесса развития одаренных детей.



	2.1
	Внедрение и исполнение нетрадиционных форм на уроках, внеклассных мероприятиях, различного рода творческих занятий

	2.1.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк данных учащихся

	2.1.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк работ учащихся

	2.1.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	2.1.4
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных,  конкурсов, соревнований

	2.1.5
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Учителя-предметники
	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.2
	Развитие  системы олимпиад и конкурсов   учащихся

	2.2.1
	Внедрение  традиции работы с системой портфолио
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	2.2.2
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.2.3
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Зам. директора по ВР
	Май 
	

	2.2.4
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.3
	Совершенствование и обновление системы дополнительного образования

	2.3.1
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководители МО
	апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.3.2
	Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители МО
	апрель
	

	2.3.3
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители МО
	В течение учебного года с 2012 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.3.4
	Психологические тренинги, поддерживающие сформировавшийся потенциал одаренности
	Классные руководители
	Перед участием в конкурсах
	Сохранение психического и физического здоровья школьников

	2.3.5
	Проведение коммуникативных тренингов, тренингов личностного роста
	Классные руководители
	Перед участием в конкурсах
	

	2.4
	Отработка механизмов учета индивидуальных достижений учащихся

	2.4.1
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, победивших в муниципальном туре предметных олимпиад 

	2.4.2
	Создание страницы на школьном сайте "Шагнувшие в будущее"
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.5
	Отработка  системы  поддержки  талантливых  детей 

	2.5.1
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители  МО
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.5.2
	Проведение  диагностики признаков одарённости у учащихся
	Классные руководители
	Ноябрь
	

	2.5.3
	Создание банка образовательных программ 

 и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	Руководители МО
	Сентябрь
	Банк образовательных программ и методических материалов

	2.5.4
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители МО
	Сентябрь
	

	2.6
	Систематизация  и  обобщение  опыта  работы педагогов  с  талантливыми учащимися

	
	
	
	
	

	2.6.1
	Использование Интернет- технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года
	

	
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.6.2
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы работы со способными детьми
	Руководители МО
	Февраль 
	

	2.6.3
	Проведение педагогических чтений «Одаренные дети: особенности работы с ними»
	Руководители МО
	Март 
	

	2.7
	Организация и проведение, участие в слетах, семинарах, конференциях и других мероприятий, поддерживающих сформировавшуюся  одареннось.

	2.7.1
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Руководители МО
	Октябрь

Ноябрь 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.7.2
	Проведение предметных недель
	Руководители МО
	Февраль 
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.7.3
	Участие в школьном смотре художественной самодеятельности одаренных детей


	Классные руководители


	В течение года
	50% участие обучающихся в смотре художественной самодеятельности

	3.Сохранение, качественное  улучшение  и  пополнение  кадрового  состава  преподавателей

Цель: обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами, повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности.

Задачи:

· Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.

· Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.

· Создание условий для непрерывного образования педагогических кадров.

· Поддержка, адаптация молодых специалистов.



	3.1.
	Совершенствование   механизма оплаты  труда, который  позволит  стимулировать  лучших  учителей



	3.1.1
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.2.
	Своевременная  аттестация  педагогических  и  управленческих  кадров



	3.2.1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	3.3.
	Систематическое  повышение  квалификации  учителей и управленческих  кадров



	3.3.1
	Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год направление заявки на курсовую подготовку
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование



	3.3.2
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	3.4.
	Систематизация  и  распространение опыта  лучших  учителей.



	3.4.1
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	Зам. директора  по  УВР
	Ежегодно, согласно  плана  работы  школы
	Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов

	3.4.2
	Проведение методических семинаров, консультаций по изучению новых технологий, в том числе ИКТ - технологий
	Зам. директора  по  УВР
	Ежегодно, согласно  плана  работы  школы
	Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов



	3.5.
	Привлечение  лучших  педагогов  к  участию  в  конкурсах  педагогов  различных  уровней.                        

	3.5.1
	Обеспечение участия педагогов  школы в профессиональных конкурсах различного уровня.
	Директор
	Ежегодно
	Развитие творчества и инициативы педагогов




	Изменение школьной инфраструктуры

Цель: укрепление  материально-технической  базы школы

Задачи: 

· Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

· Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 



	4.1
	Сопровождение и контроль работы по обеспечению доступа общеобразовательного учреждения к подключению широкополосного Интернета.

	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов

	4.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.3
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	4.4
	Оснащение школы новой мебелью
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	4.5
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор
	2011 -2015 
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.6
	Оснащение образовательного здоровьесберегающим оборудованием


	Директор
	2013-2015
	Укрепление  материально-технической базы  спортивного зала

	4.7
	Обновление спортивного оборудования


	Директор
	Август
	

	4.8
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Рук. МО кл. рук.
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.9
	Приобретение интерактивных комплексов в базовые учебные кабинеты (физика, химия, биология, начальные классы)


	Директор
	С 2012 года
	Укрепление материальной базы школы

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

 Цель:  сохранение  и  укрепление  здоровья  всех  участников  образовательного  процесса.

Задачи:
· Содействовать  гармоничному развитию  детей  с  учётом  их  индивидуальных  особенностей  и  способностей.

· Вырабатывать  умения  использовать  физические  упражнения, гигиенические  факторы  для  укрепления  здоровья  всех  участников  образовательного  процесса.

· Содействовать  воспитанию  привычки  к  здоровому  образу  жизни.

· Формирование  мотивации  школьников  на  сохранение  здоровья  и  здоровый  образ  жизни.



	5.1
	Качественная организация сбалансированного питания

	5.1.1
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание 

	5.1.2
	 Разработка и внедрение модулей и программ дополнительного  образования " Здорового   образа жизни" направленных на формирование целостной системы знаний установок правил поведения , особенного ценностного отношения к своему здоровью. 

   
	 Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР
	
	Формирование культуры    школьного питания, основ 
здорового образа жизни .

	5.2
	Обновление организации  медицинского обслуживания

	5.2.1
	Создание  условий  для  обучения  больных  детей. Обучение  на  дому,СМГ.
	Администраци,

кл. руководители
	В течение года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.2.2
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.


	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов
Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	
	
	Мед. работник
	В течение года
	Организация целенаправленной профилактической работы

	5.2.3
	Проведение своевременной диспансеризации
	
	
	

	5.2.4
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Мед. работник
	Сентябрь 
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5.3
	Обновление  и организация спортивных занятий

	5.3.1
	Организация и проведение утренней зарядки

	
	
	

	
	
	Учителя физ. культуры
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.3.2
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учителя физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.3.3
	Организация работы спортивных секции
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Сентябрь 
	Повышение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.3.4
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь
	

	5.4
	Проведение своевременной диспансеризации

	5.4.1
	Медосмотр учащихся

	Мед. работник
	Октябрь 
	Раннее прогнозирование результатов
Снижение заболеваемости

	5.5
	Разработка  и реализации программы «Здоровье»

	5.5.1
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни



	5.5.2
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	

	5.5.3
	Организация и проведение акций здоровья
- «Жить со знаком плюс»;

- «О вреде курения»;

- «Наркомания – опасное пристрастие»
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	5.5.4
	Классные часы:
- «Опасные и безопасные ситуации»;

- «Азбука безопасного поведения на дороге»

- «Формула здоровья»

- «Курить,  здоровью вредить» 
	Классные руководители
	В течение года
	

	5.5.5
	Обеспечение  реализации  эффективной  системы  летнего отдыха и  оздоровления   детей  
	Зам. директора по ВР ,классные руководители
	Июнь-август
	

	5.6
	Снижение аудиторной нагрузки

	5.6.1
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Содействовать  воспитанию  привычки  к  здоровому  образу  жизни.



	5.6.2
	Проведение  внутришкольного  мониторинга:

- учебная  и  домашняя  нагрузки;

- режим дня;

- состояние  здоровья  школьников.
	Зам. директора  по  УВР, 

кл. руководители
	В течение учебного года
	

	5.7.
	Создание адаптивных  образовательных программ: создание программ адекватных возрасту, организация индивидуального обучения, изучения предметов по выбору и др.

	5.7.1
	Пропаганда  здорового  образа  жизни  через:

- уроки;

- лекции;

- беседы;

- факультативные занятия;

- «Школу здорового  образа  жизни».
	Классные руководители
	В течение учебного года
	Формирование  мотивации  школьников  на  сохранение  здоровья  и  здоровый  образ  жизни.



	5.8
	Широкое внедрение в практику новых  технологий и технологий здоровье сберегающего обучения

	5.8.1
	Разработка и внедрение модулей и программ дополнительного  образования " Здорового   образа жизни" 
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР ,классные руководители
	
	Формирование целостной системы знаний установок правил поведения , особенного ценностного отношения к своему здоровью 



	5.8.2
	Организация  физкультурно-оздоровительной  работы  с  учётом  групп  здоровья  через:

- уроки физкультуры;

- спортивные секции;

- спортивные соревнования;

- дни  и  недели  здоровья  и  спорта;

- уроки  здоровья;

- физкультминутки  на  уроках;

- динамические  паузы;

- занятия  групп  ЛФК;

- увеличение  количества  часов, отводимых  на  занятия  физической  культуры.
	 Администрация,

учителя  физкультуры, классные руководители
	Постоянно
	

	5.8.3
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года
	Минимизация доли учащихся, злоупотребляющих  психоактивными веществами

	5.9
	Взаимодействие с семьей по вопросам сохранения здоровья детей

	5.9.1
	 Организация и проведение спортивных мероприятий с родителями (посещение спортивных секций, участие в соревнованиях)

	Председатель Управляющего совета
	В течение года
	Усиление роли государственного общественного управления в жизнедеятельности школы

	5.9.2
	Организация родительского всеобуча:
Беседы для родителей

 «Агрессивность: где истоки - в чём выход?», 

"Что надо запрещать и можно разрешать детям?"

"Основные нормы развития ребенка"

Консультации для родителей

 "Сыновья и дочери"

"Что нужно знать родителям о курении?"


	Классные руководители, психолог
	В течение года
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников
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